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2024 年 5 月期定時株主総会 質疑応答集 

 

開催日時：2024 年 8 月 21 日（水曜日）午前 10 時 

開催場所：場所の定めのない株主総会（バーチャルオンリー株主総会）として開催 

当社ウェブサイト掲載日：2024 年 8 月 26 日（月曜日） 

 

 

2024 年 5 月期定時株主総会において、事前及び当日に株主様から寄せられたご質問及び当

該ご質問に対する回答について、要旨を掲載いたします。 

なお、当該要旨については、ご理解いただき易いように、表現の変更や加筆・修正、要約を

行っています。また、類似するご質問につきましては趣旨をまとめた上でご紹介しておりま

す。 

 

 

〖事前質問〗 

 

Ｑ１，エンタープライズ事業の将来の展望あるか。 淘汰の見込は｡ 

 

回答（議⾧） 

エンタープライズセグメントは、主に半導体・電子部品といったデバイス関連製品のビジネ

スを行っており、当社の連結売上比率３０％強を占める重要なセグメントです。 

主に以下の取り組みにより、事業面、収益面の両面から企業価値の拡大を図ってまいります。 

・海外仕入先を含めた新しい商材の拡充 

・業務の標準化によるローコストオペレーション 

 

 

 

Ｑ２，議案をみると女性の取締役は一名だけのようだが、今後増やしていく策はあるのか｡ 

 

回答（議⾧） 

当社における女性社員の育成は、中核人財の多様性を確保するためにも重要な経営課題と

認識しております。そのために、主に以下の施策に取り組んでおります。 

① 育児、家事、介護といったプライベートと仕事を両立できる社内制度や社内環境の整備 

② 女性従業員が、より一層経営に参画できるような様々な施策の実施 

③ 女性従業員が役員を目指すことを促す社風や文化作り 
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Ｑ３，スイッチ事業の売却理由と当該事業の従業員の雇用をどう考えているのか。 

 

回答（議⾧） 

当社の事業ポートフォリオにおいて、スイッチ事業の技術力や製品力、そしてお客様との関

係性という強みは、当社より産業用スイッチ専業メーカである譲渡先において最大限発揮

でき、更なる成⾧に繋がると考え、譲渡を決定しました。また、従業員の雇用維持を最優先

事項としたため、会社分割による事業譲渡といたしました。 

 

 

 

Ｑ４，なぜ今年からバーチャルオンリー株主総会にしたのか｡ 

 

回答（議⾧） 

バーチャルオンリー株主総会の開催目的を以下としております。 

① 遠隔地の株主様を始め、より多くの株主様が株主総会に出席しやすくすることにより株

主総会の活性化、効率化、さらには円滑化が図れること 

② 予期しない感染症の拡大や自然災害等の大規模災害発生時などに対してのリスクを低

減できること 

③ 社会のデジタル化の推進等を念頭に、株主総会開催形式の選択肢を増やすこと 

また、これらは株主様の利益に資するものと考え、取締役会では慎重に開催形式について議

論を重ね、今年よりバーチャルオンリー形式の開催を決定いたしました。 
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〖当日質問〗 

 

Ｑ１，当社の取扱い製品において、人権上問題のある製造工程がある商品はないということ

を確認されているのか｡サプライチェーンにおいてのトレーサビリティがとれてい

るのか｡ 

 

回答（議⾧） 

当社商品のサプライチェーン上のトレーサビリティについては、CSR 調達を意識しており、

仕入先と連携し問題ないことを確認し進めております。また、人権デューディリジェンスに

ついても徹底するようにしております。 

 

 

 

Ｑ２，現在の株価についてどう思っているか。また、PBR1.3 倍を目指しているなら対策は

あるのか｡ 

 

回答（議⾧） 

現在の株価については、株式市場全体の状況が影響していると考えます。中期経営計画の中

で事業を成⾧させることで営業利益を増やし、ROE9％以上、結果として PBR1.3 倍以上の

達成を目指してまいります。 

 

 

 

Ｑ３，最近株価が低迷しているが自社株買いの予定はあるか｡ 

 

回答（議⾧） 

自社株取得については、当社の財務状況への影響など総合的に勘案しながら、必要に応じて

適時実施することを念頭においておりますが、特に基準は定めておりません。 

 

 

Ｑ４，本総会の出席者数を教えてほしい。 

 

回答（議⾧） 

約５０名の株主様が出席しております。 

 

                                     以上 


